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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA HIDALGO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°

LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SE FIJAN CON
FUNDAMENTO EN LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPAL, ASI COMO DE LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE HIDALGO, REGLAMENTARIA DE LA FRACCION XXii,
DEL ARTICULO 56 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y NORMAN
LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y LOS TRABAJADORES DE
BASE.

ARTICULO 2°

. LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SON OBLIGATORIAS
PARA EL, AYUNTAMIENTO DE TIZAYUCA HIDALGO; LOS TRABAJADORES DE BASE ASI
COMO' PARA EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
TIZAYUCA I

1
i

- 'LAS PROPIAS CONDICIONES _GENER
TRABAJADGRES DE CONFIANZA ff
CONTRATO DE NATURALEZA CMIL,
MEDIANTE EL PAGO DE HONORARN

PARA LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL AYUNTAMIENTO

Y LOS TRABAJADORES DE BASE, AQUEL ESTARA REPRESENTADO POR EL PRESIDEN
MUNICIPAL.

ARTICULO 4°

EL AYUNTAMIENTO RECONOCE AL SINDICATO UNICO COMO LA ORGANIZACION A
LA QUE CORRESPONDEN EL ESTUDIO Y LA DEFENSA DE LOS INTERESES COMUNES DE
LOS TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, EL CUAL LOS
REPRESENTARA PARA ESOS FINES.

ARTICULO 5°

LA RELACION JURIDICA DE TRABAJO ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y SUS
TRABAJADORES DE BASE A SU SERVICIO, SE REGIRA EN SU ORDEN POR LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICA 0S8, LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO, POR LO ESTABLECID \ EN LAS PRESENTES
CONDICIONES DE LOS REGLAMENTOS INTERIORES QUE SE APRUBBEN.
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ARTICULO &°

PARA LOS EFECTOS DE ESTAS CONDICIONES SE DENOMINARA;

l.- LEY: LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPAL, ASI
COMO DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DEL ESTADQ DE HIDALGO.

.- AYUNTAMIENTO: LAS DIVERSAS DEPENDENCIAS POR MEDIO DE LAS
CUALES LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TIZAYUCA
HIDALGO REALICE SUS FUNCIONES.

Il.- SINDICATO: EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO,

IV.- TRABAJADORES DE BASE: EL QUE HA SIDO DESIGNADO CON TAL CARACTER

CONFORME A LO SENALADO EN EL PARRAFO
SEGUNDO DE LA FRACCION V DEL ARTICULO 3° Y
EL ARTICULO 11° DE LA LEY. N

e

» 5 iyl ..,__.
E@mﬁ@NATU

RALEZA Dg. SU /!

VI.- TITULAR: PRESIDENTE MUNICIPAL.
VIL- CONSTITUCION GENERAL: - LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADO
UNIDOS MEXICANOS. é
Viil.- CONSTITUCIONAL LOCAL;: CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO. —
IX.- CONDICIONES: LAS PRESENTES CONDICIONES DE TRABAJO DEL

H. AYUNTAMIENTO DE TIZAYUCA HIDALGO.
ARTICULO 7°

LOS CASOS NO PREVISTOS EN ESTAS CONDICIONES SE
AUTORIDAD COMPETENTE, TOMANDO EN CUENTA LA OPINI

ACUERDO A QUE LLEGARE CONTIENE BENEFICIOS DE CARW
INCORPORARA A LAS PRESENTES CONDICIONES, COMO PAR
MISMAS.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE TEZAYUCA HIDALGO

CAPITULQ SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 8°

PARA INGRESAR COMO TRABAJADOR DE BASE EN EL AYUNTAMIENTO, SON
REQUISITOS COMUNES DE ADMISION LOS SIGUIENTES:

1.- PRESENTAR SOLICITUD DE INGRESO.

2.- ACREDITAR POR LOS MEDIOS LEGALES QUE ES MAYOR DE 16 ANOS.

3.- COMPROBAR SU NACIONALIDAD POR LOS MEDIOS LEGALES CONDUCENTES.

4.- NO HABER SiDO DADO DE BAJA POR FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ.

5.- COMPROBAR QUE SE TIENEN BUENQS ANTECEDENTES POR LOS MEDIOS
LEGALES IDONEQS PARA TAL FIN.

SINDICATO Y REC
EVENTUAL.

CAPITULO TERCERO
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 8°
EL NOMBRAMIENTO ES EL INSTRUMENTO JURIDICO QUE FORMALIZA LA RELACION

DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO Y SUS TRABAJADORES DE BASE A SU SERVICIO, P

MISMO QUE DEBERA CONTENER LOS ELEMENTOS QUE SENALA EL ARTICULO ¢° DE LA
LEY.

ARTICULO 10°

PODRAN SER DE TIEMPO INDETERMINADO LOS Qf E\\‘SE EXPIDAN PARA CUBRIR
VACANTES POR RENUNCIA, MUERTE, JUBILACION, P S DE NUEVA CREACION QUE A
SU VEZ SEAN O HAYAN SIDO POR TIEMPO INDETERMIN DG) ESTOS NOMBRAMIENTOS
SERAN DEFINITIVOS DESPUES DE 6 (SEIS) MESES DE S RV!CIO ININFERRUMPIDO, SIN

SE EXPIDAN SERAN INAMOVIBLES,
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA HIDALGC

ARTICULO 11°

LOS NOMBRAMIENTOS SERAN EXPEDIDOS POR EL TITULAR, DE CONFORMIDAD \
POR LO DISPUESTO EN LOS ORDENAMIENTOS CORRESPONDIENTES.

ARTICULO 12°

EL NOMBRAMIENTO ACEPTADO POR EL TRABAJADOR OBLIGA A ESTE A CUMPLIR
CON LOS DEBERES INHERENTES AL MISMO Y A LOS QUE SEAN CONFORME A LA LEY, A
LAS PRESENTES CONDICIONES, USOS Y A LA BUENA FE.

ARTICULO 13°

EL NOMBRAMIENTO QUEDARA SIN EFECTO SI EL INTERESADO NO TOMA
POSESION DE SU CARGO DURANTE LAS 72 HORAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE
EXPEDICION A SU FAVOR, . :

,

SERAN NULOS LOS NAM ABAJADQ REN LOS
SIGUIENTES CASOS: . '

l.- CUANDO POR ERROR ADMINISTRATIVO SE OMITA U CONSIGNEN DATO
EQUIVOCADOS, EN CUYO CASC SE EXPEDIRA UN NUEVO NOMBRAMIENTO EN YN [/‘
TERMINO NO MAYOR DE 30 DIAS, SIN PERJUICIO ALGUNO PARA EL TRABAJADOR;

NOMBRAMIENTO.

AYUNTAMIENTO SE VEA PRECISADO A DISMINUIR EN ALGUNAS PLAZAS DE LAS
DEPENDENCIAS, AUTORIZARA LA POSIBILIDAD DE REUBICAC]ON DEL PERSONAL EN
CONCERTACION CON EL 8. U T. 8 M T H, ASi COMO LAS BAJAS QUE DEBAN ;
REALIZARSE, AFECTARAN EN PRIMER TERMINO AL PERSONAL DE MENOR ANTIGUEDAD, %
AL QUE SE LE PAGARA LA INDEMNIZACION DE 3 MESES POR LOS ANOS TRABAJADOS,
MAS LOS 15 QUINCE DIAS POR ANO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD, EN BASE A LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE PROCEDA ASi COMO LA PARTE
PROPORCIONAL DE AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL

PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO CON BASE AL SALARIO INTEGRADO QKL\

PERCIBA EN EL MOMENTO DE LA SEPARACION.

o
s
m

Y

R ¥
VI
M
T —
/:’



CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA HIDALGO

CAPITULO CUARTO

SUSPENSION TEMPORAL Y DEFINITIVA
DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 16°

LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO DE FORMA TEMPORAL,
SIN INTERRUPCION DE LA ANTIGUEDAD, NO SIGNIFICA EL CESE DEL MISMO.

ARTICULO 17°

SON CAUSAS DE SUSPENSION_TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
DE UN TRABAJADOR SIN INTERRUPCION DE LA ANTIGUEDAD, LAS SIGUIENTES:

. k- QUE EL TRABAJADOR CONTRAIGA UNA ENFERMEDAD QUE IMPLIQUE PELIGRO
\PARA LAS PERSONAS QUE TRABAJEN CON EL, _

\\jg LA PRISION PREVENTIY
SENTENCIA CONDENATGRIA:
AMPUESTO POR AUTARIDAD

/DE ARRESTO, EL TRIBUNA
TENER EL CESE DEL TRAB

7

7 Il- CUANDO SE OBTENGATICENCIA SIN GOCE DE SUELDO PARA DESEMPENAR
CARGO DE ELECCION POPULAR O CARGO CON LICENCIA AUTORIZADA POR E
TITULAR EN EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO, EN ESTE ULTIMO CAS@
CUANDO LA NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD SINDICAL LO JUSTIFIQUE, PODH
AUTORIZARSE POR EL TITULAR CON GOCE DE SUELDO, EL NUMERQ |
TRABAJADORES QUE DE ACUERDO CON EL SINDICATO ESTIME RAZONABLE.

ARTICULO 18°

LOS TRABAJADORES DE BASE QUE INTERVENGAN EN EL MANEJO DE FONDOS
VALORES O BIENES, CUANDO APARECIERE . ALGUNA [RREGULARIDAD CON MOTIVO\
PODRAN SER SUSPENDIDOS HASTA POR EL TERMINO DE 80 (SESENTA) DIAS, MIENTRAS
SE PRACTICAN LAS INVESTIGACIONES CORRESPONDIENTES, St RESULTARE INOCENTE,

SE LE PAGARAN LOS SUELDOS CAIDOS Y SERA REINTEGRADO AL SERVICIO ACTIVO,
INMEDIATAMENTE.

ARTICULO 19°

NINGUN TRABAJADOR PODRA SER CESADO, SINO POR JURTA CAUSA, EN
CONSECUENCIA EL NOMBRAMIENTO O DESIGNACION DE LOS TRABAUADORES SOLO
DEJARA DE SURTIR EFECTOS SIN RESPONSABILIDAD PARA LOS TI
DEPENDENCIAS POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:
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4
D);,.;F’XOR REVELAR LOS ASUNTOS SECRETOS O RESERVADOS DE QUE TUVIERE
"~ CONOCIMIENTO POR MOTIVO DE SUS LABORES, POR COMPROMETER CON SUS

F)

G)

H)

POR RENUNCIA, POR ABANDONO DE EMPLEQ O POR REPETIDA FALTA
INJUSTIFICADAS A LAS LABORES TECNICAS RELATIVAS AL FUNCIONAMIENTO
DE LA MAQUINARIA O EQUIPO, A LA ATENCION DE PERSONAS QUE PONGAN
EN PELIGRO ESOS BIENES O QUE CAUSE LA SUSPENSION O LA DEFICIENCIA
DE UN SERVICIO O QUE PONGA EN PELIGRO LA SALUD O LA VIDA DE LA
PERSONA EN LOS TERMINOS QUE SENALEN LOS REGLAMENTOS DE
TRABAJO.

POR CONCLUSION DEL TERMINO DE LA OBRA DETERMINADA EN LA
DESIGNACION DEL CONTRATO.

POR MUERTE DEL TRABAJADOR.

POR INCAPACIDAD PERMANENTE DEL TRABAJADOR FISICA O MENTAL, QUE
LE IMPIDA EL DESEMPENO DE SUS LABORES, DE CONFORMIDAD CON EL
DICTAMEN QUE RINDA LA PERSONA DESIGNADC POR EL MUNICIPIO Y EL
SINDICATO, Y:
POR RESOLUCION DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONGILIACION--ARBITRAJE EN =
LOS SIGUIENTES CASOS:
. s By

POR FALTAR MAS PE T ;

JUSTIFICADA. '-

‘POR  DESTRUIR

INSTRUMENTOS, MA

TRABAJADOR.
i

POR COMETER ACTOS INMORALES DURANTE EL TRABAJO.

IMPRUDENCIAS, DESCUIDO O NEGLIGENCIA LA SEGURIDAD DE SU OFICINA
DEPENDENCIA EN DONDE PRESTE SUS SERVICIOS O DE LAS PERSONAS QUE AH
SE ENCUENTREN.

POR DESOBEDECER REITERADAMENTE SIN JUSTIFICACION LAS ORDENES QUE
RECIBA DE SUS SUPERIORES.

POR CONCURRIR HABITUALMENTE AL TRABAJO EN ESTADO DE EBRIEDAD O
BAJO LA INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICO O DROGA ENERVANTE.

POR FALTA COMPROBADA DE CUMPLIMENTO DE LAS OBLIGACIONES GENERALES
DE TRABAJO DE LA RESPECTIVA DEPENDENCIA, Y

POR PRISION QUE SEA RESULTADO DE UNA SENTENCIA EJECUTORIA EN LOS
CASOS A QUE sE REFIERE ESTA FRACCION, EL JEFE SUPERVISOR DE LA OFICINA
RESPECTIVA, PODRA ORDENAR LA REMOCION DEL TRABAJ [{(A)R QUE DIERE
MOTIVOS A LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DE SU O BRAMEENTOE‘)% 3
OFICINA DISTINTA A AQUELLA EN QUE ESTUVIERE PRESTANDO S SERVICIOS & y

T o s 4 ‘,-- “f-
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA HIDALGO

DENTRO DEL MISMO MUNICIPIO HASTA QUE SEA RESUELTO EN DEFINITIVA EL
CONFLICTO POR EL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

ARTICULO 20°

ALA TERMENACION DE L.OS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO, EL TRABAJADOR DE
BASE, TENDRA DERECHO A PERCIBIR EL PAGO CONFORME AL SALARIO INTEGRAL, DE
LAS PARTES PROPORCIONALES POR CONCEPTO DE ANTIGUEDAD, AGUINALDO
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL, SI ESTOS ULTIMOS CASOS TUVIERAN DERECHO A
DISFRUTAR DE VACACIONES.

CAPITULO QUINTO
DEL SALARIO

ARTICULO 21°

TRABAJADOR A CAMBIO{ DE
ESTABﬁECIDO EN EL PRES

-

LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO RECIBIRAN EL SALARIO QUE LES
CORRESPONDA PARA CADA UNA DE LAS CATEGORIAS CONSUMADAS EN EL CATALOGO
DE PUESTOS, EL CUAL NO PODRA VARIAR POR RAZONES DE SEXO, EDAD
NACIONALIDAD YA QUE A TRABAJO IGUAL CORRESPONDE RETRIBUCION IGUAL.

Ve

ARTICULO 23°

EN NINGUN CASO EL SALARIO DE UN TRABAJADOR DE BASE PODRA SER M
AL MINIMO GENERAL ESTABLECIDO POR LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS Mi
DE LA ZONA ECONOMICA.

ARTICULO 24°

EL SALARIO SE PAGARA POR QUINCENAS VENCIDAS EN DIAS LABORABLES EN EL
LUGAR EN QUE PRESTEN SUS SERVICIOS Y SE HARA PRECISAMENTE EN MONEDA DE
CURSO LEGAL O EN CHEQUE FACILMENTE COBRABLE, EN CASO DE QUE EL DIA DE PAGO
NQ SEA LABORABLE, EL SALARIO SE CUBRIRA ANTICIPADAMENTE.




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL MURICIPIO BE TIZAYUCA BIDALGO

ARTICULO 25°

LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LUGARES ALEJADOS A
LAS OFICINAS DE PAGO, SE LES CUBRIRA SU SALARIO PRECISAMENTE EN SUS CENTROS
DE TRABAJO, PARA ESTE EFECTO SE COMISIONARA AL PERSONAL QUE SE ESTIME
NECESARIO.

ARTICULO 26°

EL SALARIO SE PAGARA DIRECTA E INDIRECTAMENTE AL TRABAJADOR Y SOLO
EN LOS CASOS EN QUE ESTE IMPOSIBILITADO PARA EFECTUAR PERSONALMENTE EL
COBRO, EL PAGO SE HARA A SU NOMBRE, A LA PERSONA QUE AQUEL DESIGNE
MEDIANTE CARTA PODER SUSCRITA POR EL INTERESADO Y DOS TESTIGOS.

ARTICULO 27°

COMPETENTES PARA CUBRIR PENSIONES ALIMENTICIAS QUE FUER
EXIGIDAS AL TRABAJADOR Y POR OTROS CONCEPTOS QUE SEAN
DETERMINADOS POR LA LEY, Y LAS PRESENTES CONDICIONES DE
TRABAJO Y QUE NO PUGNEN CON LAS DISPCSICIONES LEGALES Y LAS =
QUE SE HUBIEREN CONVENIDO CON EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES.

CON EXCEPCION'DE LOS INCISOS A Y B DEL PRESENTE ARTICULO, LOS
DESCUENTOS NO PODRAN EN CASO ALGUNO SER MAYORES AL 20% DEL SALARIO
MINIMO DE LA ZONA ECONOMICA CORRESPONDIENTE, NI LA CANTIDAD EXIGIBLE
SUPERIOR AL IMPORTE DE UN MES DE SALARIO. 7




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJG DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA HIDALGO

CAPITULO SEXTO
DE LA JORNADA DE TRABAJC Y
EL CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 29°

LA JORNADA DE TRABAJO ES EL LAPSO DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR ESTA
AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 30°

LA JORNADA ORDINARIA PARA EL TRABAJADOR DE BASE ADMINISTRATIVO SERA
DE 9:00 A LAS 16:00 HORAS, PARA EL PERSONAL DE BASE DE LIMPIA SERA DE 06:00 A
LAS 14:00 HORAS, Y EL RESTO DE SERVICIOS GENERALES SERA DE 07:00 A 15:00 HORAS
SE PODRA ESTABLECER JORNADA ESPECIAL CUANDO EL SERVICIO ASI LO REQUIERA,
DE CONFORMIDAD CON EL SINDICATO. s

NECESIDADES DEL SERVICIO LABOREN LOS SABADOS Y DOMINGOS O DIAS FESTIVDS,
DISFRUTARAN ENTRE LUNES Y VIERNES DE SU DESCANSO SEMANAL EN FO
ESCALONADA SIN MENOSCABO DE LA PRIMA DEL 25 % DEL ART. 28 DE LA LEY DE L)
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE HIDALGO.

ARTICULO 33° S

GOZARA DE UN HORARIO ESPECIAL EL PERSONAL QUE, PREVIA GESTION DEL
SINDICATO, FUERE AUTORIZADO POR EL TITULAR PARA RECIBIR INSTRUCCIONES
DOCENTES DEBIDAMENTE RECONOCIDAS.

ARTICULO 34°

LABORES.
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ARTICULO 35°

EL CONTROL DE ASISTENCIA SE SUJETARA A LAS SIGUIENTES REGLAS:

l. LOS TRABAJADORES TENDRAN CQUINCE MINUTOS DE TOLERANCIA PARA
REGISTRAR SU TARJETA, DESPUES DE LA HORA DE ENTRADA DIARIAMENTE.

. EL REGISTRO EFECTUADO ENTRE LOS 16 MINUTOS POSTERIORES A LA HORA
DE ENTRADA SERAN CONSIDERADOS COMO RETARDO.
HI. TRES RETARDOS EN EL MES, SERAN CONSIDERADOS COMO UNA
INASISTENCIA.
ARTICULO 36°

EL TRABAJADOR QUE POR ENFERMEDAD NO CONCURRA A SUS LABORES,

ARTICULO 37°

KOS TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO TIENEN L
DERECHOS QUE A CONTINUACION SE ENUNCIAN:

I. PERCIBIR LOS EMOLUMENTOS QUE LES CORRESPONDAN POR EL DESEMPERO DE
SUS ACTIVIDADES.

il. RECIBIR DEL AYUNTAMIENTO LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

.. RECIBIR LOS BENEFICIOS DE SEGURIDAD Y DE SERVICIOS SOCIALES, SEGUN LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY Y LAS PRESENTES CONDICIONES

IV. RECIBIR UN AGUINALDO DE CONFORMIDAD CON LAS PRESENTES CONDICIONES.

V. GOZAR DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES QUE OTORGA LA LEY Y LAS
PRESENTES CONDICIONES.

Vi. OCUPAR AL REINTEGRARSE AL SERVICIO ACTIVO EL PUESTO QUE SE
DESEMPENABA AL AUSENTARSE POR ENFERMEDAD, MATERNIDAD @ LICENCIA.

VIL. CADA ANO SE HARA UNA REVISION AL CATALOGO DE PUESTO ;
ESTABLECERA ESCALAFONARIAMENTE, DE ACUERDO A LAH- PLANTILLAS

TALEE ML 10 . K /\ RIS
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA HIDALGO

PRESENTADAS POR AMBAS PARTES, PREVIO ANALISIS DE LA RECATEGORIZACION

DE CARGOS, LA CUAL SE HARA SEGUN LOS ESTUDIOS Y APTITUDES DEL
TRABAJADOR PARA OCUPAR UNA PLAZA DE MAYOR CATEGORIA.

ARTICULO 38°
LOS TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DEL MUNICIPIO, TIENEN LAS
SIGUIENTES OBLIGACIONES:
. ACUDIR PUNTUALMENTE A SUS LABORES, REALIZAR EFICIENTEMENTE EL TRABAJO
A SU CARGO, BAJO LA DIRECCION DE LOS REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO
A QUIENES ESTE SUBORDINADO.

' . REGISTRAR PERSONALMENTE SU ASISTENCIA CONFORME AL CONTROL
S ESTABLECIDO.

. DESEMPENAR PERSONALMENTE SUS LABORES INTENSTTAD: CUIDADO Y
ESMERO APROPIADOS; Eé\l;gL@inBMA?ﬁ?IEMP’Qx ,_., SUJETANDOSE

‘ALA.DIRECCION DE~SUS SUP ASYBISPOSICIONES
. RESREGTIVAS. L g
V. ‘BUENASICOSTU BAJO

/ LAGION"DE"TRABAJO LA ARMONIA DE SUS SUPERIORES Y
08 DE TRABAJO.

VI. DAR AYiSO OPORTUNO AL JEFE INVEDIATO DE LAS CAUSAS QUE LE IMPI
CUMPLIR CON SUS LABORES.

VI EVITAR LAS ACCIONES U OMISIONES QUE PONGAN EN PELIGRO LA SEGURIDA

DEL TRABAJADOR Y SUS COMPANEROS O LA DE LOS BIENES PROPIED
MUNICIPIO.

™,

Vill. RESPONDER DEL MANEJO APROPIADO DE DOCUMENTOS, CORRESPON NCIA,
VALORES Y EFECTIVO QUE LES SEAN CONFIADOS CON MOTIVO DE SU TRABAJO.

IX. CONSERVAR EN BUEN ESTADO, LOS MUEBLES, INSTRUMENTOS Y UTILES QUE LES
PROPORCIONEN PARA EL DESEMPENO DE SUS LABORES, DE TAL MANERA QUE
SOLO EXISTA EL DESGASTE PROPIO DE SU USO NORMAL, DEBIENDO INFORMAR A
SU SUPERIOR INMEDIATO LOS DESPERFECTOS DE LOS CITADOS BIENES TAN
PRONTO COMO LOS ADVIERTAN.

X. CUMPLIR CON LAS CONDICIONES QUE POR RAZONES DEL SERVICIO SE LES
ENCOMIENDEN, CON INTERVENCION DEL SINDICATO, EN LUGAR DISTINTO DEL QUE
HABITUALMENTE TRABAJEN. ,\

!

Xl COMUNICAR A SUS SUPERIORES CUALQUIER IRREGULARIDAD QUE O[IBSERVEN EN
EL SERVICIO, ASi COMO DAR AVISO DE LOS ACCIDENTES QUE SUFRAN
COMPANEROS 0 ELLOS MISMOS CON MOTIVO DEL TRABAJO.

S B e e ng e
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL MUNIGIPIO DE TIZAYUCA HIDALGO

Xll. EN CASO DE RENUNCIA, ENTREGAR CON TODA ANTICIPACIQN LOS EXPEDIENTES,
FONDOS, DOCUMENTOS, VALORES O BIENES CUYA ATENCION, ADMINISTRACION O

GUARDA ESTEN A SU CUIDADQ, DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES
ESTABLECIDAS.

Xiit. RUBRICAR LA LISTA DE ASISTENCIA QUE LES HAYA SIDO ASIGNADA.
XIV. ATENDER CON PRONTITUD, CORTESIA Y AMABILIDAD AL PUBLICO, ASi COMO PARA

DAR LA ATENCION Y DILIGENCIA, SEGUN LOS ASUNTOS QUE ESTE REQUIERA, Y;

XV. LAS DEMAS ESTABLECIDAS EN LA LEY Y REGLAMENTOS ESTABLECIDOS.

é ARTICULO 39°
e
M ‘ - , ::: N
QUEDA PROHIBIDO A LOS TRABA{:]"’A'DQE;ES >. A6 s
| FALTAR AL TRABAJO ism CAUSA, JUSTIFIGADA : ERMISO
CORRESPONDIENTE. ‘ 2 -
. SALIR DE SU OFICINA EN E{?NDE RESTA SUS.SERVICIOSENTTORA DE TRABAJO,
SIN PERMISO EXPRESO DELEFETNMEDIATO A SUADSCRIPCION.
I INTROPUCIR, PREPARAR O CONSUMIR ALIMENTOS FUERA DE LAS AREAS - 7
DETERMINADAS PARA TAL EFECTO. '
i
IV. PORTAR ARMAS DE CUALQUIER CLASE DURANTE LAS HORAS DE TRABAJQ
EXCEPTO QUE FORMEN PARTE DEL EQUIPO DE TRABAJO.
( V. APROVECHAR LOS SERVICIOS DEL PERSONAL SUBORDINADC PARA LOS FINES

PERSONALES O QUE NO ESTEN RELACIONADOS CON EL TRABAJO.

Vi. LAS DEMAS PROHIBICIONES QUE ESTABLEZCAN LAS LEYES, REGLAMENTO
DISPOSICIONES APLICABLES,

[ S
ARTICULO 40°

SERAN DIAS DE DESCANSO CON GOCE DE SALARIO INTEGRO, LOS QUE A
CONTINUACION SE SENALAN:

1
A) 1° DE ENERO
B) 16 DE ENERO
C) 02 DE FEBRERO
D) 05 DE FEBRERO
E) 21 DE MARZO
F) JUEVES Y VIERNES SANTO
G) 1° DE MAYO
H) 05 DE MAYO
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) 10 DE MAYO

J) 16 DE SEPTIEMBRE
K) 18 DE SEPTIEMBRE
L) 12 DE OCTUBRE
M) 02 DE NOVIEMBRE
) 20 DE NOVIEMBRE
K) 12 DE DICIEMBRE
0) 24 DE DICIEMBRE
P) 25 DE DICIEMBRE
Q) 31 DE DICIEMBRE
R) DiA DE SU ONOMASTICO DE CADA TRABAJADOR DE BASE

Il. LA FECHA EN QUE SE LLEVA A CABO EL CAMBIO DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL
(1° DE DICIEMBRE DE CADA 6 ANOS)

. LA FECHA QUE DEIERMI

TERM TATAL. (SOLO
CUANDO SEA ENTRE SE

ICIPAL. (18 DE

IV. LAFECHA EN QUE EE Sl _
SEPTIEMBRE) L ¥

V. LA FEC}‘-IA EN QUE SE-:UEVE A CABO EL CAMBIO DE ADMINISTRACION MUNICIPAL.
(16,DE- /%NERO)

4
Vi Lﬁf-:E’éiA EN QUE EL EJECUTIVO MUNICIPAL RINDA SU INFORME.

e

e

ARTICULO 41°

LAS TRABAJADORAS DISFRUTAN DE LICENCIA POR TRES (3) MESES, PARA E
PARTO, ESTE PERIODO LO DISFRUTARAN DE LA SIGUIENTE MANERA: UN MES ANTES
DOS MESES DESPUES DE LA FECHA QUE SE SENALE COMO PROBABLE PARA EL
ALUMBRAMIENTO, ASi MISMO PARA EL PERIODO DE LAGTANCIA, LAS MADRES DEBERAN
DE GOZAR DE 30 MINUTOS DE LA HORA DE ENTRADA Y 30 MINUTOS ANTES DE LA HORA
DE SALIDA, DURANTE 6 MESES.

ARTICULO 42°

EL AYUNTAMIENTO CONCEDERA A SUS TRABAJADORES LAS LICENCIAS CON
GOCE DE SUELDO PARA FALTAR A SUS LABORES EN LOS CASOS SIGUIENTES:

l. CUANDO FALLEZCA UN HIJO, PADRES O ESPOSA DE ALGUN TRABAJADOR, SE
CONCEDERAN OCHO (8) DIAS HABIES INMEDIATOS AL DECESO, LO QUE
JUSTIFICARA POSTERIORMENTE.

Il. HASTA OCHO DIAS ANUALES PARA ATENDER ASUNTOS PERSONALES.

. EN CASO DE CONTRAER NUPCIAS, SE CONCEDERA PERMISO PO lINCO (5) DIAS
HABILES CONTANDO A PARTIR DE LA CELEBRACION.

ST R M T 13 (] '
PR P IR L 2 H .
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V. POR ENFERMEDAD.

VI. LICENCIA DEL SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
QUE SON MIEMBROS DEL COMITE PARA DESEMPENARACTIV!DADES SINDICALES
POR EL TIEMPO QUE DURE SU GESTION Y DE LOS DEMAS MIEMBROS DEL COMITE
CUANDOQ SEA JUSTIFICABLE

ARTICULO 43°

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN MAS DE 6 MESES CONSECUTWOS DE
SERVICIO DISFRUTARAN DE DOS PERIODOS DE 10 DIAS ANUALES DE VACACIONES, EL
PRIMERO DE ELLOS ESCALONADO Y COINCIDIENDO CON LA SEMANA MAYOR Y EL

{ SEGUNDO EN LA PARTE FINAL DEL ANQ, EN LAS FECHAS QUE SENALEN AL EFECTO
= CONFORME ACUERDO SUSCRITO ENTRE EL AYUNTAMIENTQ Y EL SINDICATO.
LOS DIAS HABILES POR CADA UNOQ DE LOS PERIODOS VACACIONALES-QUEDA
ESTABLECIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: ¢ e EE
POR MENOS DE 5 AROS DE SERVICIO|
POR\S ANOS DE SERVICIO
POR 15 ) ANOS DE SERVICIO 19.DIAS
POR 15 ANOS DE SERVICIO O MAS 23 DIAS
yd
ARTICULO 44°
3 EL TRABAJADOR QUE NO PUDIERA HACER USO DE LAS VACACIONES EN LO
{ PERIODOS SENALADOS POR NECESIDADES DEL SERVICIO, DISFRUTARA DE ELLOS LS

10 DIAS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE HAYA DESAPARECIDO LA CAUSA QUE
IMPIDIERE EL DISFRUTE DE SU DESCANSQ, PERO EN NI'NGUN CASO LOS TRABAJADORES
QUE LABOREN EN PERIODOS VACACIONALES TENDRAN DERECHO A DOBLE PAGO BE
SUELDO.

ARTICULO 45° ~—

LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO PODRAN DISFRUTAR DE PERMISOS Y @
LICENCIAS CON Y SIN GOCE DE SUELDO, SIENDO REQUISITO INDISPENSABLE PARA '
ESTOS CASOS EL QUE EL SINDICATO LO SOLICITE Y QUE EL TRABAJADOR CUENTE CON
AUTORIZACION DEL TITULAR, PREVIA OPINION DEL SUPERIOR INMEDIATO.

ARTICULO 46°

LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO SE CONCEDERAN EN L
CASOS:

SLEL T ROMLT 4 7 oA b Nl ;




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA HIDALGO

. PARA LA ATENCION DE ASUNTOS PERSONALES, HASTA UNA MAXIMA DE NOVENTA
DIAS HABILES.

. PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE ELECCION POPULAR, COMISIONES
OFICIALES POR EL TIEMPO QUE ESTAS DUREN.

ARTICULO 47°

SE OTORGARA PERMISO CON GOCE DE SUELDO PREVIO ACUERDO CO

SIN GOCE&DE SUELDO, NO INTERRUMPEN LA ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES.
ARTICULO 49°

LAS LICENCIAS Y PERMISOS PARA LA ATENCION DE ASUNTOS SINDICALES, EN
LOS CASOS PREVISTOS DE LOS ARTICULOS ANTERIORES, REQUERIRAN LA PREVIA
AUTORIZACION DE LAS AUTORIDADES SINDICALES COMPETENTES, DE ACUERDO A
PROCEDIMIENTO QUE ELLAS MISMAS ESTABLEZCAN.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION,
PERMUTAS Y TRASLADOS

ARTICULO 50°

SE ENTIENDE POR CAMBIO DE ADSCRIPCION, EL TRASLADO QUE SE HACE AL
TRABAJADOR DE BASE A OFICINA, UNIDAD O CENTRO DISTINTO A AQUEL DONDE -
PRESTA SUS SERVICIOS O QUE APAREZCA EN SU NOMBRAMIENTO, SIEMPRE Y CUANDO N
NO AFECTE SU CATEGORIA ESCALAFONARIA.

S| EL TRABAJADOR ACEPTA DICHO CAMBIO, SEA A UN CARGO
TUVIERE PLAZA DE BASE CONSERVARA ESTA, ASI COMO SUS DEREC
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ARTICULO 51°

LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION PODRAN SER DETERMINADOS POR EL TITULAR O
REALIZADOS CON SU AUTORIZACION A PETICION DEL TRABAJADOR Y QUE SE FORMULE
A TRAVES DEL SINDICATO.

ARTICULO 52°

LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION SOLICITADOS POR LOS TRABAJADORES PODRAN
SER:

A) POR PERMUTA EN LOS REGLAMENTOS ESCALAFONARIOS.

? ESTAR EN PELIGROJLA PALUD
n ;2% , £
ENFERMEDAD DEL TRABAJAI

=  SOLICITUD DEL TRABAJADOR, CON LA OPINION DE SU JEFE INMEDIATO Y EL
SINDICATO, SERA TURNADA AL RESPONSABLE DEL AREA A DONDE PRETENDA SU
CAMBIO PARA SU CONFORMIDAD, UNA VEZ OBTENIDA LA CONFORMIDAD, SE REQUERIRA
LA AUTORIZACION DEL TITULAR, EN CASO CONTRARIO SE NOTIFICARA AL INTERESADO
POR ESCRITO POR UN PLAZO NO MAYOR DE 8 DIAS HABILES, CONTANDO A PARTIR DE
LA FECHA DE RECEPCION DE LA SOLICITUD, EL RESULTADO DE SU PETICION.

ARTICULO 53°

SE ENTIENDE POR PERMUTA, EL CAMBIO RECIPROCO DE PLAZAS DE IGUA
CATEGORIA Y SALARIO ENTRE LOS TRABAJADORES DE BASE, EN EL AMBITO DE Xa
DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS COM@ LA
COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA -.
HIDALGO, ASi COMO EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, SIN QUE ESTE
ACTO IMPLIQUE LESION ALGUNA DE SUS DERECHOS ADQUIRIDOS. LAS PERMUTAS SE

SUJETARAN AL PROCEDIMIENTO PARA LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION.

ARTICULQ 54°

LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO SOLAMENTE I?ODRAN SER
TRASLADADOS A OTRA PLAZA POR LAS CAUSAS QUE ENUMERAN AL ARTICULO 33° DE LA

LEY, CUANDO SEA EL TRABAJADOR EL QUE SOLICITE, SE HARA A |\TRAVES
SINDICATO.
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CAPITULO NOVENO
DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 55°

EL AYUNTAMIENTO RECONOCERA LA ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES DE BASE
A PARTIR DE LA FECHA EN QUE INGRESARON A PRESTAR SUS SERVICIOS EN EL H.
AYUNTAMIENTO DE TIZAYUCA, HIDALGO, PERCIBIENDO UN SUELDO.

'ARTICULO 56°

A PETICION POR ESCRITO DEL TRABAJADOR DE BASE O EL SINDICATO, EL TITULAR

’

EXPEDIRA DENTRO DE LOS QUINCE DIAS HABILES SIGUIENTES, CONSTANCIA EN QUE

f

#éj?mf' LTA DE EXPEDICION DE.LA-GONSTANCIADE ANTIGUEDAD DEL SERVICIO POR
FARTEDEL TITULAR, IMPLICA LA ACEPTACION DE QUE LA ANTIGUEDAD SEA LA QUE EL
ABAJADOR O EL SINDICATO ACREDITEN CON DOCUMENTOS FEHAGIENTES.

ARTICULO 58° j—

EL AYUNTAMIENTO INFORMARA POR ESCRITO OPORTUNAMENTE AL SINDICAT
SOBRE LOS PUESTOS DE BASE DE NUEVA CREACION O PLAZAS VACANTES DE ULTHMA
CATEGORIA PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 57° DE LA LEY.

ARTICULO 59°

EL AYUNTAMIENTO ENVIARA COPIA AL SINDICATO DE LOS NOMBRAMIENTQOS
BASE EXPEDIDOS DENTRO DE LOS TRES DIAS HABILES SIGUIENTES.

"h_‘?l
ARTICULO 60°
EL AYUNTAMIENTO HARA LAS DEDUCCIONES SALARIALES AL PERSONAL DE BASE \(\}“ i
SINDICALIZADO, POR CONCEPTO DE CUOTAS ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS PREVIA

PETICION DEL PROPIO SINDICATO, LAS CUALES SE DEBERAN ENTREGAR DENTRO DE
LOS PRIMEROS CINCO DIAS HABILES DE LA QUINCENA QUE CORRESPON

- A
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ARTICULO 61°

EL TITULAR Y EL SINDICATO SEGUN SEA EL CASO, DARA'N CONTESTACION POR
ESCRITO A LOS PLANTEAMIENTOS QUE SE FORMULEN ENTRE Sl, DENTRO DE LOS TRES
DIAS HABILES SIGUIENTES, SALVO QUE LA NATURALEZA DEL ASUNTO REQUIERA DE

MAYOR TIEMPO, EN CUYO CASO LA RESPUESTA DEBERA SER DADA EN UN LAPSO
RAZONABLE.

A SOLICITUD DEL SINDICATO, EL AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES EXPEDIRA A SU COSTO EN BENEEICIO DE LOS TRABAJADORES DE BASE,
CONSTANCIAS DE NO PROPIEDAD, DE NO ANTECEDENTES PENALES, ACTAS DE
NACIMIENTO Y/O MATRIMONIO DE DICHOS TRABAJADORES Y SUS HIJOS, ASI COMO
SUFRAGARA EL. MONTO DE LOS DERECHOS QUE SE CAUSEN POR LA EXPEDICION DE
LICENCIAS PARA CONSTRUCCION Y TITULO DE LOTE DE PANTEON Y REFRENDO.

ARTICULO 62°

"t EL TITULAR ENTREGARA QUINCENALM
DE PAGO HECHOS A TRABAJAPGRES
REPORTES DE ALTAS Y BAJAq )
RERSONAL Y QUE AFECTEN PL]

DE LAS PROMOCIONES Y

EL ESCALAFON.

ARTICULO 63° ==

LOS TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DISFRUTARAN DF
DERECHO DE ESCALAFON DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DEL TiTULQ
DE LA LEY Y DEL REGLAMENTO RESPECTIVO.

ARTICULO 64°

CON EL FIN DE RESOLVER SOBRE LOS DERECHOS DE ASCENSC QUE LOS
TRABAJADORES DE BASE TIENEN, SE INTEGRARA LA COMISION MIXTA ESCALAFONARIA
DE IGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DE LAS PARTES.

ARTICULO 65°

LOS TRABAJADORES DE BASE DEL AYUNTAMIENTO, PRESTARAN UN SERVICIO AL

PUBLICO QUE, POR SU NATURALEZA DEBE SER DE LA MAS ALTA INTENSIDAD
EFICIENCIA Y CALIDAD.
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ARTICULO 66°

A EFECTO DE MEJORAR LA INTENSIDAD, EFICIENCIA Y CALIDAD DEL TRABAJO, EL
AYUNTAMIENTO PROGRAMARA E IMPARTIRA CURSOS DE CAPACITACION QUE DEBERAN
SER EVALUADOS PERIODICAMENTE PARA VERIFICAR LA CONSECUENCIA DEL OBJETIVO.

ARTICULO 67°

RIESGO DE TRABAJO SON LOS ACCIDENTES O ENFERMEDADES A QUE ESTAN
EXPUESTOS LOS TRABAJADORES EN EJERCICIO O CON MOTIVO DE TRABAJO.

ARTICULO 68°

ACCIDENTE DE TRABAJO: ES TODA LESION ORGANICA O PERTURBACION
FUNCIONAL O POSTERIOR O LA MUERTE PRODUCIDA POR MOTIVOS DE TRABAJO.

N ?
“SE. CONSIDERA ACCIDENTES
HORADESPUES DE LA JORNADA

: z.g,

e NDC A CONSECUENC]AL‘DE UNTRIESGO DE TRABAJO SOBREVENGA UNA
INGAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, EL TRABAJADOR RECIBIRA UNA PENSION EN BASE

: s

. AEZ100% DE SU SALARIO INTEGRO QUE PERCIBA AL MOMENTO EN QUE INCURRA LA

MISMA.
ARTICULO 70°
PARA PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES SE INTEGRARA UNA COMISION
MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, QUE ESTARA FORMADA POR IGUAL NUMERO /DE
REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO, MISMAS QUE ACTUARAN DE
CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTE RESPECTIVO. '
ARTICULO 71°

EN MATERIA DE RIESGO DE TRABAJO Y MEDIDAS PREVENTIVAS SE ESTARA EN LO
DISPUESTO CON LA LEY.

ARTICULO 72° .

LOS TRABAJADORES DE BASE DEL AYUNTAMIENTO TENDRAN DERECHO A
DISFRUTAR DE:

1. AGUINALDO. ANUAL DE 100 (CIEN) DIAS DE SALARIO NOMINAL O ’\IEN LA PARTE

PROPORCIONAL AL TIEMPO TRABAJADO, MISMO QUE SERA CUBIERTO UN 50%

ANTES DEL DiA 15 DE DICIEMBRE Y EL 50% RESTANTE A MAS TARDAR DENTRO
DE LOS PRIMEROS CINCO DIAS DEL MES DE ENERO SIGUIENTE.
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2. JUBILACION. LA JUBILACION SERA POR:

A) JUBILACION POR ANTIGUEDAD A LOS 25 ANOS DE SERVICIO CON EL PAGO
DEL 100% DE SU SALARIO INTEGRO.

B) JUBILACION POR VEJEZ A LOS 65 ANOS DE EDAD, POR PORCENTAJE DE
ACUERDO A LOS ANOS TRABAJADOS.

C) PRIMA POR JUBILACION, EL AYUNTAMIENTO OTORGARA AL TRABAJADOR
LA CANTIDAD EQUIVALENTE A 100 DIAS DE SALARIO INTEGRO AL
MOMENTO DE SU JUBILACION, POR CONCEPTO DE PRIMA DE JUBILACION

A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE HAYAN CUMPLIDO 25 ANOS
DE SERVICIOQ,

CANASTA BASICA. EL AYUNTAMIENTO EXPEDIRA LA CANTIDAD DE $ 1,450.00 (UN
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M. N.) MENSUALES, $ 725.00
(SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS 00/100 M. N.) QUINCENALES A CADA
TRABAJADOR PARA LA ADQUISICION DE PRODUCTOS BASICOS, ASI MISMO EL
AYUNTAMIENTO OTORGARA UN BONO EN EFECTIVO POR LA CANTIDAD DE $
350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA

TRABAJADOR DE BASE. [

PRIMA DE LABORES EN DIiA
DE LOS TRABAJADORES A
HIDALGO.

il Ch

5. QUINQUENIO. SE PAGARA Al~PERSONAL-DE-BASE-1-QUINQUENIOAL
ANOS DE SERVICIO CONTINUADO ASi HASTA CUMPLIR 9 ANOS DE SER
QUINQUENIOS DE 10 A 14 ANOS, 3 QUINQUENIOS DE 15 A 19 ANOS DE S& C
4 QUINQUENIOS DE 20 A 24 ANOS DE SERVICIO Y 5 QUINQUENIOS DE35_ANOS
DE SERVICIO O MAS, EN BASE AL 20% CONFORME AL AUMENTO SALARIAL
NOMINAL A LA FECHA DE PAGO, DE CADA UNO DE LOS QUINQUENIO

ACUMULATIVOS, A PARTIR DE LA ANTIGUEDAD DE SERVICIO EN EL H.
AYUNTAMIENTO.

6. EL AYUNTAMIENTO SUMINISTRARA MEDIANTE INVENTARIO Y RESGUARDO A
LOS TRABAJADORES DE BASE CUYA FUNCION ASi LO REQUIERE DE
HERRAMIENTAS, UTILES, UTENSILIOS DE TRABAJO, EN CASO DE PERDERSE
SERA DESCONTADA AL TRABAJADOR DE SU SALARIO, ASI MISMO ENTREGARA
SIN COSTO ALGUNO ROPA, CALZADO E IMPERMEABLE CON DOBLE DOTACION
ANUAL PARA SU PROTECCION Y SEGURIDAD EN EL DESEMPENO SuUs

FUNCIONES, LO ANTERIOR SE SUMINISTRARA EN MAYO DE CADA ANQ

7. ASISTENCIA MEDICA. LOS TRABAJADORES Y SUS DEPENDIENTES.E OMICOS
Y FAMILIARES DE PRIMER GRADO, ASCENDENTES, ESPOSA (0 CONCUBINA,
DISFRUTARAN DE ASISTENCIA MEDICA, OCULISTA, QUIRURGICA STETRICIA,
FARMACEUTICA, OSTEOSIS, PROTESIS, ORTOPEDIA, DENTISTA, CON EL PAGO

DEL 100% QUE SEA NECESARIA A TRAVES DE UN SERVICIO EFICIENTE DE
ALGUNA CLINICA. §
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8. CANASTILLAS. EN LOS CASOS DE MATERNIDAD LA TRABAJADORA O
TRABAJADOR DE BASE CON RESPECTO A SU CONYUGE O CONCUBINA, DEBERA
RECIBIR EN ENTREGA UN EQUIPO COMPLETO DE ROPA DE BUENA CALIDAD
PARA RECIEN NACIDO, INMEDIATAMENTE DESPUES DEL NACIMIENTO, EL
SINDICATO UNICO PODRA SOLICITAR ESTA PRESTACION.

8. LOS TRABAJADORES DE BASE CON LA INTERVENCION QUE CORRESPONDE AL
SINDICATO, TENDRAN DERECHO A PERCIBIR EN LOS CASOS ESPECIALES LAS
PRESTACIONES QUE A CONTINUACION SE PRECISAN:

A) EL AYUNTAMIENTO ENTREGARA LA CANTIDAD DE $ 30,000.00
(TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.} AL SINDICATO, PARA EL
FESTEJO CONMEMORATIVO DEL DIA DE LAS MADRES.

B) EL AYUNTAMIENTO ENTREGARA POR CONDUCTO DEL

SINDICATO UN NUMERO DETERMINADO DE JUGUETES DE

BUENA CALIDAD, CONVENIDO POR EL MISMO SINDICATO

PARA REGALAR A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE

9 BASE EL DIA DE REYES (06 DE ENERO),

‘ PROPORCIONANDOLOS EN LA ULTIMA SEMANA DEL MES DE
DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO.

ARA LOS FESTEJOS POR ANIVERSARIO DEL S.U.T.S.M.T.H., EL AYUNTAMIENTO
PORTARA LA CANTIDAD DE $ 35.000.00 (TREINTA Y CINCO MiL PESOS 00/100
N.)

EL AYUNTAMIENTO A PETICION DEL Sy
DEPENDENCIA ESTATAL DE VIVIENDA §
LA MATERIA, A EFECTO DE PROCURA
TRABAJADORES DE BASE PRESTAM
AMPLIACION DE CASA A CASA
HIPOTECARIOS.

12. EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A OTORGAR LAS “FACILIDADES
NECESARIAS PARA LA REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES Y SOCIALES EN
BENEFICIO DEL SINDICATO, CONSISTENTE EN 5 FECHAS PREVIAMENT
ESTABLECIDAS, CEDIENDOLES EL AUDITORIO MUNICIPAL
COMPROMETIENDOSE EL SINDICATO AL CUIDADO Y LIMPIEZA DE LAS
INSTALACIONES.

13. PRIMA_VACACIONAL. 1 0OS TRABAJADORES CON DERECHO A VACACION
PERCIBIRAN UNA PRIMA DEL 60% SOBRE LOS SALARIOS QUE LES
CORRESPONDAN DURANTE SUS PERIODOS VACACIONALES, AUN CUANDO LAS
TRABAJEN DEBERAN DE RECIBIR SU PRIMA VACACIONAL INTEGRA, CONFORME
LO ESTABLECIDO CON ANTERIORIDAD.

14. PAGO DE MARCHA. CUANDO FALLEZCA UN TRABAJADOR DE BASE, JUBILADO O
PENSIONADO LOS FAMILIARES DE 1ER Y SEGUNDO GRADO ASCENDIENTES O
DESCENDIENTES QUEDARAN PENSIONADOS AL 100 % EN BASE.A SU SALARIO
INTEGRO, SIN PERJUICIO DE LOS INCREMENTOS Y/O PRESTACLCANES QUE LES
OTORGUE A LOS DEMAS TRABAJADORES DE BASE Y EL AYUNTAMIENTO
ENTREGARA A SUS DEUDOS LA CANTIDAD EQUIVALENTE A C!E# (100) DIAS DE

SALARIO QUE TENIA ASIGNADO EN LA FECHA DEL FALLECIMIENTO DENTRO DE

LOS 15 DIAS SIGUIENTES AL SUCESO, ASi MISMO, CORRERAN PO\F CUENTA DEL

,, _/ L

\L_j\ R T
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MUNICIPIO LOS GASTOS DE ATAUD, FOSA Y TRASLADC DE CADAVER EN SU
CASO.

15, TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO. SE PAGARA CON UN 100% MAS, EL
SALARIO DE LAS HORAS ASIGNADAS DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS, PARA
LOS EFECTOS DE COMPUTO DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA, CUANDO ESTA
SEA MENOR DE 30 MINUTOS EFECTIVOS SE ENTENDERA COMO LA MEDIA HORA
LA QUE EXCEDA DE 30 O SEA MENOR DE 60 MINUTOS, SE ENTENDERA COMO
UNA HORA, LAS LABORES EN DIA DE DESCANSO Y SU REMUNERACION DE
AJUSTARA EN LO DISPUESTO POR EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

16.  EL AYUNTAMIENTO AUMENTARA A SUS TRABAJADORES DE BASE EN TODAS SUS
CATEGORIAS EL 7% DIRECTO AL SALARIO QUE DEVENGAN, ES DECIR SOBRE EL
SALARIO NOMINAL, ASi MISMO EL AYUNTAMIENTO DEBERA RESPETAR Y
AUMENTAR LOS INCREMENTOS SALARIALES AL PORCENTAJE QUE LA COMISION
DE SALARIOS MINHVOS DEL PAIS OTORGUE.

17. EL AYUNTAMIENTO APOYARA A SUS TRABAJADORES CON UN 100% EN LA
COMPRA DE UTILES ESCOLARES, PARA CADA DE SUS HIJOS: EN EDAD ESCOLAR
Dg: PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, PREPARATORIA Y UNIVERSIDAD.

. EL AYUNTAMIENTO OTORGARA UN CONJUNTO DE PANTS (CHAMARRA,
PANTALON, PLAYERA Y GORRA) PARA CADA UNO DE LOS TRABAJADORES DE
; BASE PARA CONMEMORAR EL DESFILE ANUAL DEL DiA DEL TRABAJO (1° DE
MAYO), O EN SU DEFECTO, CUBRIRA EL PAGO TOTAL DE LA ADQUISICION DE
LOS MISMOS.

A LOS TRABAJADORES DE BASE QUE PERCIBEN SU SALARIO DE MANERA
QUINCENAL, EL AYUNTAMIENF®=EES..QTORGARA. UN BONO EN EFECTIVO

EQUIVALENTE A 7 SIETE DIAS DE SAk UBIER NE™
MES DE JUNIO DE CADA ANO. | .

20.  APOYO A LA EDUCACION. ELl AY
CINCUENTA PESOS 00/100 M.BI2
CADA HIJO QUE TENGA UN PROWM
CINCO), EN LOS NIVELES ACAD
UNIVERSIDAD.

21. CON EL FIN DE PROMOVER EL ESPARCIMIENTO DE.LOS TRABAJADOR

SINDICATO, CON LA FINALIDAD DE QUE SE REALICEN DOS VIAJES EN;
ANUALIDAD, CONTEMPLANDO CADA VIAJE UN FIN DE SEMANA, EN LAS RYUTA
QUE TENGA BIEN PROPONER EL SINDICATO.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 73°

DE CONFORMIDAD A LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES S

) El |ENTREGARAN
PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS A LOS TRABAJADORES QUE ASI

AMERITEN. »

%\.
ST 22 /D s L‘lj \_7 \ EERTREES
'.' -
I '
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ARTICULO 74°

PARA EL OTORGAMIENTO DE PREMIOS, ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS, EL
TITULAR TOMARA EN CONSIDERACION LOS SIGUIENTES FACTORES, DE CONFORMIDAD
CON EL REGLAMENTO QUE SE FORMULE CON EL SINDICATO UNICO:

L

18

ASISTENCIA

PUNTUALIDAD

AL TRABAJADOR QUE COLABORE POR ENCIMA DE SUS
OBLIGACIONES DE MANERA OPORTUNA Y ESPONTANEA.

POR EMPENO Y SUPERACION COMPROBADA EN EL DESEMPERO

5

DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU NOMBRAMIENTO.

ARTICULO 75°

SE OTORGARA UNA DESPENSA CON PRODUCTOS BASICOS POR UN MONTO DE $
el (CIENTQ CINCUENTA PESOS 00/100M.N.) POR PUNTUALIDAD AL TRABAJADOR QUE
SIN FIACER USO DE LA TOLERANCIA ESTABLECIDA SE PRESENTE EN EL TERMINO DE UN

EN APLICACION DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS QUE SENALAN
LAS FRACCIONES Il Y IV DEL ARTICULO 76° DE LAS PRESENTES CONDICIONES ESTARAN
OBLIGADOS A INTERVENIR DIRECTAMENTE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS

CORRESPONDIENTES, QUIENES APORTARAN LOS DATOS RESPECTIVOS TOMANDO EN
CUENTA LA OPINICON DEL SINDICATO.

ARTICULO 78°

LA PRACTICA HABITUAL DE LO DISPUESTO EN EL PRESENTE CAPITULO Y LA FIEL
OBSERVANCIA DE LAS DEMAS DISPOSICIONES QUE SE CONTIENEN EN LAS PRESENTES
CONDICIONES, PODRA DAR ORIGEN A QUE SE RECOMPENSE AL TRABAJADOR CON EL
OTORGAMIENTO DE UN PREMIO ADICIONAL QUE ESTABLEZCA EL AYUNT.




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA HIDALGO

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS SANSIONES

ARTICULO 79°

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LA LEY Y EN LAS
PRESENTES CONDICIONES, DARA LUGAR A LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES
ADMINISTRATIVAS SIGUIENTES, QUE SE APLICARAN DE ACUERDO CON LO QUE
PREVENGA EL. REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, EL CUAL SE EXPEDIRA CON LA
COMISION QUE INTEGREN SENDOS REPRESENTANTES DEL TITULAR Y DEL SINDICATO.

l. AMONESTACION VERRBAL.

Il AMONESTACION ESCRITA QUE SERA INCLUIDA EN EL EXPEDIENTE
PERSONAL DEL TRABAJADOR.

H SUSPENSION TEMPORAL DE FUNCIONES HASTA POR TRES DIAS.

?, \5,s CUANDO EL TRABAJADOR CONSIDERE QUE SUS DERECHOS HAN SIDO
. E\CTADOS POR RESOLUCIONES EN LAS QUE SE LE IMPONGAN SANCIONES, PODRA
ggcﬂ”AR ANTE EL TITULAR CON EL VISTO BUENO DEL S. U. T. S. M. T. H., LA

%\‘1\ ARTICULO 80°
-

: ONSIDERACION DE LA SANCION Y/O RECURRIR ANTE LAS AUTORIDADES
%RALES COMPETENTES, PARA DEFENDER SUS DERECHOS LABORALES.
b

TRANSITORIOS
sE et

PRIMERO. ESTAS CONDICIONES GENERAL
‘ PARTIR DE SU FIRMA.

SEGUNDO. LOS DERECHOS ADQUIRIDOS POR-:0S-TRABAJADORES DE-BASE; ANTES TE—74
LA FIRMA DE LAS PRESENTES CONDICIONES, SERAN RESPETADOS EN LD

TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES QUE ESTUVIERON VIGENTES HAS
ESTAFECHA,

TERCERO. LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SE REVISARAN

EL MES DE JUNIO DE CADA ANO, CON EFECTOS A PARTIR DEL DIiA PRIM
DE JULIO DEL MISMO ANO.

CUARTO. PARA LOS TRABAJADORES QUE INGRESEN AL SINDICATO A PARTIR DEL DiA %
PRIMERO DE AGOSTO DEL ANO 2011, DOS MIL ONCE, EL. PAGO DE SU

PRIMER QUINQUENIO TENDRA QUE SER A PARTIR DE QUE CUMPLAN 5
CINCO ANOS DENTRO DE LA ORGANIZACION SINDICIAL, SIN,PERJUICIO DE
SU ANTIGUEDAD LABORAL Y LAS DEMAS PRESTACIONES. \

PARA LOS DEMAS TRABAJADORES DE BASE QUE INGRESA

N ANTES DEL
PRIMERO DE AGOSTO DEL 2011, EL PAGO DE LOS QUINQU

10S DEBERAN
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DE PERMANECER VIGENTES Y SE REGIRAN EN EL FUTURO COMO HASTA
HOY.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO POR AMBAS PARTES Y UNA VEZ EXPLICADO
EL VALOR Y FUERZA LEGAL DE CADA UNA DE LAS CLAUSULAS, FIRMAN Y RATIFICAN AL
MARGEN Y AL CALCE DEL PRESENTE SU OTORGAMIENTO, A LOS TREINTA DIAS DEL MES

DE JUNIO EL ANO DOS MIL DIECISEIS. vt e
Q TZAYUCH

CIUDAD QUE SE TrRANSEORMA §
2012.2016
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AVID ANDRADE”/‘BAUTISTA C. EDGAR DAN}EL GUTIERREZ PEREZ

CRETARIO}) /RABAJO Y CONFLICTOS  ECRETARIO DE ORGANIZACION SINDICAL

C. ARABELI CRUZ COBOS :
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

C. OFELIA SQ{Q/MELLADO €. GUILLERMO OCHOA FLORES
PRESIDENTE BE HONOR Y JUSTICIA SECRETARIO DE HONOR Y JUSTICIA
T /;// /
C-JOSE 2, HERNANDEZ HERNANDEZ C. MARIO ALBERTY) PEREZ ROMERO
PRIMER VOCAL vl SEGUNDGVOGAL™,

LIC\fE GNZ"LEZ HERNANDEZ -
ETARIO GRAL. DE LAF.A.S.M.EI-
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LA C. LIC. DANIELA CORTES MORA, SECRETARIA DE ACUERDOS DEL
H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE EN EL ESTADO DE HIDALGO, CERTIFICA Y
DA FE QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES DE
VEINTISEIS (26) FOJAS UTILES COINCIDEN FIELMENTE CON LOS
ORIGINALES QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE 21/2016 RELATIVO AL
REGISTRO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO
DE TIZAYUCA, HIDALGO, EL CUAL SE TUVO A LA VISTA PARA EL
COTEJO RESPECTIVO, MISMO QUE-RESULTO POSITIVO.- SE EXTIENDE
LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIURAD DfF DE SOTD;
HIDALGO A DOS DE SEPTIEMBRE DEL ANQ,F DIECISEIS.- DOY
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